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Réseau professionnel et partenariats en STAPS
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Accueil de stagiaires, recrutement, participation a nos événements.... Découvrez les opportunités avec I'UFR STAPS de Rennes 2
L’'UFR STAPS forme vos collaborateurs et collaboratrices

e D'aujourd'hui par le biais de la formation continue (=reprise d'étude).
e De demain par le biais de la formation initiale.

Dans le milieu universitaire, la filiere STAPS est reconnue pour ses formations professionnalisantes tournées vers vos besoins (entreprises, collectivités,
associations...).

A Rennes et a St Brieuc, nous travaillons avec un ensemble de partenaires sur différents types d’engagements

Vacations rémunérées

Accueil de stagiaires et d'apprentis

Recrutement de diplémés

Projets tutorés, visite d'entreprises

Représentation du milieu professionnel lors des conseils de perfectionnement

Participation ou intervention lors d'événements : séminaires, conférences, présentations de métiers...
Participation a des événements pour proposer des sujets d'analyse et / ou étre jury

e Innovation en lien avec les unités de recherches en sciences humaines et sociales : VIPS2 ou en sciences de la vie : M2S.

Vous aussi, vous souhaitez contribuer a la qualité de nos formations et a une meilleure insertion professionnelle de nos étudiants ? Votre participation peut
prendre de multiples formes.

N’hésitez pas a nous contacter pour intégrer une dynamique de réseau.

Contact
Florence Bidan - Professionnalisation et partenariat en STAPS
06.14.36.46.06

florence.bidan @ univ-rennes2.fr
L'UFR STAPS de Rennes 2
2600

étudiantes et étudiants

2 campus

La Harpe a Rennes et Mazier a Saint Brieuc

2 unités de recherche

VIPS? - Valeurs, Innovations, Politiques, Socialisations et Sports et M2S - Mouvement Sport Santé
Divers champs professionnels

: éducation, management, ergonomie, santé, handicap, entrainement, socio-sport, APA, sport-santé, métiers de la forme, sports nature


https://professionnels.univ-rennes2.fr/staps
tel:06.14.36.46.06

