
Informations à destination des tuteurs et tutrices professionnel·le·s de stagiaires

Licence APA-S
Activité Physique Adaptée - Santé
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La formation et ses objectifs

 Licence APA-S Rennes « Sport, santé & pathologies chroniques 
(Campus La Harpe – Rennes)

 Licence APA-S Saint Brieuc « Handicap, vieillissement, prévention 
et éducation pour la santé » (Campus Mazier – St-Brieuc)

 Master Activité physique adaptée et santé, parcours Approche 
pluridisciplinaire des pathologies chroniques et motrices
(Campus La Harpe – Rennes)

UNIVERSITÉ RENNES 2 /////   LICENCE APA-S

https://formations.univ-rennes2.fr/fr/formations/licence-22/licence-2-et-3-mention-activites-physiques-adaptees-et-sante-sport-sante-et-pathologies-chroniques-rennes-KYAC5SV6.html
https://formations.univ-rennes2.fr/fr/formations/licence-22/licence-2-et-3-mention-activites-physiques-adaptees-et-sante-handicap-mental-handicap-moteur-sensoriel-et-vieillessement-st-brieuc-KYBARG8H.html
https://formations.univ-rennes2.fr/fr/formations/master-37/master-mention-activite-physique-adaptee-et-sante-parcours-approche-pluridisciplinaire-des-pathologies-chroniques-et-motrices-JFTJ0T87.html
https://formations.univ-rennes2.fr/fr/formations/licence-22/licence-2-et-3-mention-activites-physiques-adaptees-et-sante-sport-sante-et-pathologies-chroniques-rennes-KYAC5SV6.html
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Effectifs étudiants
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1ère année 2ème année

Licence Saint Brieuc L2 –32 L3 –36

Licence Rennes L2  144 L3 –56

Master APPCM M1 - 20 M2 - 10
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 Délivrer une carte professionnelle
 Former des intervenants en APA

 Fiche RNCP41951 : Conception, conduite et évaluation de programmes de prévention, de réadaptation ou/et 

d’intégration par l’activité physique : mise à jour 01/09 2026
Activités visées : 

Dans un cadre éthique, réglementaire et sécuritaire, les activités sont :
- Analyse de situations liées à la santé, au handicap ou à la fragilité des publics.
- Évaluation des effets bio-psycho-sociaux de l'activité physique comme intervention non médicamenteuse.
- Conception, mise en œuvre et évaluation de projets et programmes d’activité physique adaptée.
- Encadrement de séances d’activité physique adaptée pour des publics à besoins spécifiques.
- Sensibilisation, éducation et accompagnement des publics dans une démarche de santé, de prévention et de bien-être.
- Coopération avec les acteurs institutionnels, professionnels de santé, éducatifs et sociaux

 CNAPA-S : EAPA = Titulaire d’une licence STAPS APA-S, intervient auprès de publics spécifiques par la conception 

de programmes, projets, dispositifs d’activité physique à des fins d’éducation, de prévention, de promotion de 

la santé, d’inclusion, de participation sociale, d’autonomie…dans le respect de la déontologie du métier de 

l’APA-S et des secteurs dans lesquels il évolue (CNAPA-S, juillet 2022)

Objectifs de formation de la licence APA-S 

UNIVERSITÉ RENNES 2 /////     LICENCE APAS INFOS TUTEURS /////   FORMATION ET OBJECTIFS

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Consortium National en Activité Physique Adaptée et Santé (CNAPAS)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41951#anchor2
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 Participer à la conception de projet
Identifier des besoins des populations concernées par la 
prévention, la réadaptation et l’intégration.

 Concevoir et organiser des programmes
Choisir les tests et les épreuves d’évaluation des capacités 
des populations concernées. // Planifier la prise en charge 
des personnes au travers des séquences, des séances et des 
situations // Personnaliser l’intervention en fonction des 
ressources bio-psycho-sociales des pratiquants, en 
respectant la sécurité, l’éthique et les règles déontologiques 
// Enseigner des situations à visée thérapeutiques non-
médicamenteuses et/ou à visée préventive basées sur 
l’activité physique adaptée, adaptées aux publics et aux 
modalités (individuelles ou collectives) des situations 
d’apprentissage.

 Conduire et évaluer des programmes 
Conduire les séquences, séances et situations qui 
constituent les modalités de l’intervention // Mobiliser des 

leviers motivationnels pour engager des comportements 
actifs auprès de différents publics // - Appliquer une 
thérapeutique individualisée et éducative permettant de 
développer des compétences et des outils pédagogiques 
adaptés aux besoins spécifiques des publics // Mettre en 
place l’évaluation des effets du programme. // Rendre 
compte de son activité et faire des propositions de 
régulation de la prise en charge

 Participer au pilotage du projet Présenter le 
programme dont il a la charge dans son contexte aux 
responsables, partenaires, médias, familles. // -
Communiquer avec le public ou la famille dans le respect des 
règles de déontologie.

Quelques exemples de compétences visées
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Compétences attestées : 
Compétences transversales
- Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe�- Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter un sujet�- Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation�- Développer une argumentation avec esprit critique�- Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française�- Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au moins une langue étrangère.�- Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder  �- Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte  �- Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs�- Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives �- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet�- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique�- Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale�- Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques 
- Déterminer des outils d’évaluation reconnus et pertinents en lien avec les problématiques de santé des publics.�- Collecter des données en choisissant le protocole de recueil adapté aux évaluations bio-psycho-sociales selon les caractéristiques des publics.�- Analyser les données afin d’en dégager des pistes d’amélioration ou d’adaptation d’un programme en d’activité physique adaptée et santé (APA-S), en intégrant des approches durables et responsables.�- Assurer une veille scientifique et réglementaire sur l’évolution des pratiques en activité physique adaptée.�- Communiquer les résultats et recommandations aux professionnels et partenaires concernés.�- S’auto-évaluer post-séance, en adoptant une posture professionnelle et une mise à distance critique.�- Concevoir des séances et des programmes d’activité physique adaptée et santé (APA-S) avec des objectifs à court, moyen et long terme, intégrant les enjeux environnementaux et le respect éthique des publics.�- Adapter son intervention et son discours aux spécificités d’une personne ou d’un groupe tout au long de la séance ou du programme.�- Utiliser le matériel adapté de manière sécurisée pour permettre la pratique des activités physiques adaptées.�- Réguler les événements indésirables ou situations imprévues survenant pendant la séance ou au sein du programme.�- Personnaliser l’intervention en fonction des ressources bio-psycho-sociales des pratiquants, en respectant la sécurité, l’éthique et les règles déontologiques.�- Enseigner des situations à visée thérapeutiques non-médicamenteuses et/ou à visée préventive basées sur l’activité physique adaptée, adaptées aux publics et aux modalités (individuelles ou collectives) des situations d’apprentissage.�- Organiser une séance d’activité physique et/ou sportive et/ou artistique en fonction des publics (prise en compte du handicap, de l’accessibilité) et de leurs objectifs (éducatif, santé, bien-être...), en veillant à la prévention des discriminations.�- Encadrer une séance collective et/ou individuelle d’activité physique et/ou sportive et/ou artistique.�- Mobiliser une expérience approfondie de la pratique d’activité physique et/ou sportive et/ou artistique pour adapter l’intervention au public et développer la motivation des pratiquants.�- Assurer la sécurité des publics pratiquants et la préservation des environnements de pratique.�- Ajuster la séance au regard de son déroulement effectif et conseiller les pratiquants.�- Adapter l’intervention au public en fonction des ressources bio-psycho-sociales des pratiquants en mobilisant des connaissances scientifiques pluridisciplinaires.�- Mobiliser des leviers motivationnels pour engager des comportements actifs auprès de différents publics.�- Adapter les leviers motivationnels au changement comportemental pour favoriser l’auto-gestion d’un déficit, d’une déficience ou d’une maladie.�- Appliquer une thérapeutique individualisée et éducative permettant de développer des compétences et des outils pédagogiques adaptés aux besoins spécifiques des publics.�- Mettre en place des actions de sensibilisation à destination du grand public et des professionnels de santé.�- Sensibiliser les publics encadrés à des comportements éthiques et respectueux des autres dans les situations collectives d’APA-S.�- Mobiliser les acteurs institutionnels, professionnels de santé, éducatifs et sociaux pertinents pour développer un projet de santé ou d’activité physique adaptée. �- Maintenir des relations partenariales pour favoriser la coordination des actions et la synergie entre les différents acteurs. �- Contribuer à la construction de projets d’APA-S ou de prévention en intégrant les besoins, contraintes et expertises de chaque acteur.�- Produire la synthèse du bilan en APA-S auprès du prescripteur, d'une équipe professionnelle pluridisciplinaire et des publics.�- Communiquer de manière adaptée avec les différents acteurs éducatifs, professionnels de santé et sociaux.��Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou compléter celles qui sont proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de l'établissement.
Compétences liées au "Sauvetage et sécurité en milieu aquatique" (facultatives pour l'obtention de certification) :
- Concevoir, organiser, gérer la surveillance et la sécurité d’un lieu de pratique des activités aquatiques qu’il soit artificiel (centre nautique) ou naturel, d’accès gratuit ou payant.�- Porter secours à tout public et gérer les secours en cas d’accident.�- Gérer un poste de secours et s’intégrer dans un Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours.�- Assurer l’hygiène de l’eau et de l’air y compris en gérant les matériels spécifiques correspondant.�- Assurer l’accueil du public et la relation aux usagers dans le cadre de l’animation et de la surveillance des lieux de pratique.
La validation des compétences liées au "Sauvetage et sécurité en milieu aquatique" donne accès à l’exercice de maître-nageur sauveteur. 
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 Patient·es atteints de pathologies 
cardiovasculaire, métabolique, respiratoire, 
rénale, cancéreuse, addictions (Rennes)

 Associées ou non au vieillissement (Rennes 
et Saint-Brieuc)

 Patient·es présentant un handicap moteur, 
sensoriel, mental, psychique (Saint-Brieuc)

Publics ciblés

UNIVERSITÉ RENNES 2 /////     LICENCE APAS INFOS TUTEURS /////   FORMATION ET OBJECTIFS
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Organisation de la formation
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Organisation de la formation

UNIVERSITÉ RENNES 2 /////     LICENCE APAS INFOS TUTEURS /////   ORGANISATION DE LA FORMATION

Parcours optionnels
(LAS)

L1 commune
à toutes les 

mentions

Education Motricité

Entrainement Sportif

Activités Physiques Adaptées - Santé

Management du Sport

Ergonomie du Sport et de la Performance Motrice

L1 L2 L3

5 mentions 
en STAPS 
en France

▼
Toutes proposées

à Rennes 2

Formations hors STAPS
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Organisation de la formation
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UEF1
APSA

UEF2
Sciences

SVS
SHS

Mutualisé+ 
spécifique  

UEF3
Ens 

Pré-pro

Spécifique

UEL 
Langue

UE- Stage d’observation

UET

Spécifique
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Contenu de formation – Rennes - Semestre 3 (L2)
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Volley-ball

UEF4 Stage d’observation facultatif
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Contenu de formation – Rennes - Semestre 4 (L2)
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Evaluation des populations spécifiques
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Contenu de formation – Rennes - Semestre 5 (L3)
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/ TD Stage et mémoire
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Contenu de formation – Rennes - Semestre 6 (L3)
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/ TD Stage et mémoire
Mobilité douce

(Feldenkreis)
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Contenu de formation – St Brieuc - Semestre 3 (L2)
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Contenu de formation – St Brieuc - Semestre 4 (L2)
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Contenu de formation – St Brieuc - Semestre 5 (L3)
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Contenu de formation – St Brieuc - Semestre 6 (L3)
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Organisation des stages

UNIVERSITÉ RENNES 2 /////   LICENCE APA-S
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Stages Licence Rennes
UNIVERSITÉ RENNES 2 /////     LICENCE APAS INFOS TUTEURS /////   ORGANISATION DES STAGES

Licence 2 Rennes Licence 3 Rennes

Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6

Stage facultatif vivement 
conseillé

Stage d'observation 
obligatoire avec un·e EAPA 
(titulaire d’une Licence 
STAPS APA-S) 

Stage obligatoire 
d’intervention si possible 
avec un.e EAPA 

Stage obligatoire 
d’intervention si possible 
avec un.e EAPA

75H minimum
dont 35H de présence sur le 
lieu de stage

140H minimum 
(4 semaines) 

140H minimum
(4 semaines) 

A réaliser au choix en dehors des cours et des examens : 
soirées, week-end et vacances universitaires

Possible entre le 19 
décembre 2026 et le 24 
janvier 2027 + en dehors 
des cours et des examens : 
soirées, week-end et 
vacances universitaires

A partir du 13 avril (fin des 
cours) en prenant compte 
des examens + en dehors 
des cours : soirées, week-
end et vacances 
universitaires

Pour un stage de L3 en Décembre 2026 / Janvier 2027, la convention de stage doit être signée avant le 1er Novembre 2026

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Pour un stage de L3 en Décembre 2026 / Janvier 2027, la convention de stage doit être signée avant le 1er Novembre 2026
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Stages Licence Saint Brieuc
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Licence 2 Saint Brieuc Licence 3 Saint Brieuc

Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6

Stages en continu
Créneaux le vendredi matin + 1 semaine en 
décembre

Stage d’observation / intervention obligatoire en 
partenariat avec le Centre Hélio Marin OU Stage dans 
une autre structure pour l'autre moitié du groupe*
Changement de groupe sur chaque semestre

Stages en continu (en + du massé – même structure)
du 18 sept jusqu’à Noël // du 22 janvier jusqu’au 10 avril
Créneaux hebdomadaires réservés : 
Jeudi 13h30-18h Et / ou Vendredi 8h15-12h30 (créneau qui 
change d’1 semestre à l’autre en fonction du groupe)

Stage massé (en + du continu)
21 au 26 sept 2026 découvrir la 
structure et co-construire le projet 
d'intervention en APA-S
16 au 21 nov 2026
réaliser un projet plus ponctuel (type 
événement sportif...)

Stage massé
25 au 30 janvier 2027
22 au 27 mars 2027

70h minimum 70h minimum 90H minimum 90H minimum
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Stages Master (Rennes)
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M1 APPCM M2 APPCM

Intervention + mission de coordination & développement d’APA

5 semaines 180h minimum 8 à 9 semaines 300h minimum

A partir de fin février - début mars A partir de début janvier
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Attendus de stage
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 Préparation et encadrement (animation) de séquences et séances d’APA : Objectifs, progression, mesures, 
critères de réussite dans les situations…

 Evaluation seul ou en binôme des patient.es ou usager.e.s pour les publics de divers établissements médico-
éducatifs, médico-sociaux, d'associations sportives (Saint Brieuc).

 Participation aux réunions d’équipes, vie d’établissement…

 Rédaction des préparations et bilans de séance…

 Participation aux séances d’éducation thérapeutique (à partir du dernier semestre)



24

Profil des tuteurs et tutrices de stage
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 En L2 à Rennes : observation d’un.e enseignant.e APA titulaire de la licence APA-S

 En L2 à St-Brieuc: observation d’un.e enseignant.e APA titulaire de la licence APA-S + stage en 
partenariat avec le CHM de Plérin (suivi des stages par un référent universitaire)

 En L3, le tuteur / la tutrice peut être un.e enseignant.e en APA titulaire de la licence APA-S, un 
personnel cadre, un médecin, kinésithérapeute…
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Public encadré
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 Rennes. Certaines thématiques ne peuvent pas rentrer dans un stage obligatoire : APA auprès de 
personnes déficientes intellectuelles, handicap moteur, stages de kinésithérapie, ergothérapie, 
psychomotricité… (stage optionnel possible)

 St Brieuc. Pas de possibilité non plus de stages en kinésithérapie, ergothérapie, psychomotricité… 
(stage optionnel possible). Le milieu hospitalier est « autorisé » mais uniquement dans le cadre de la 
MPR (spécialités neuro, loco) qui touche aussi à la question du handicap (ex. Yves Le Foll, Kerpape
etc.). 
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Evaluation du stage de L2 Rennes 
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 Rapport de stage d’observation du milieu professionnel qui valide le stage (niveau scientifique peu 
élevé)

 Présentation de l’établissement d’accueil

 Les APA dans l’établissement d’accueil

 Cas clinique et APA

 Réflexion personnelle basée sur l’observation, relative à ce cas clinique ou plus générale

 Références bibliographiques et webographie

 Vérification des informations sur l’établissement en question, le fonctionnement… 

 Pas de correction du rapport : il doit refléter le travail du stagiaire et ce qu’il a compris. 

NB Rapport remis au tuteur ou à la tutrice la semaine qui suit le stage 

 Bilan du stage par le tuteur ou la tutrice professionnel·le
 Attitude, axes de progression, encouragements…

 Soutenance orale
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Evaluation du stage de L2 Saint Brieuc 
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 Compte-rendu de stage à la fin de chaque semestre, faisant l’objet d’une note et stage 
validé ou non. Tout au long du semestre, contrôle continu par le référent universitaire en 
lien avec la préparation / programmation des séances

 Bilan du stage par le tuteur/tutrice validé par le référent universitaire

 Soutenance orale
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Evaluation du stage de L3 de Rennes
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 Mémoire (portant sur le stage de son choix)

 Présentation de la structure d’accueil et des enseignant.e.s APA

 Revue de littérature

 Analyse du stage et auto-critique

 Références bibliographiques et webographie

NB Première partie remise au tuteur / à la tutrice dans les 10 jours qui suivent le stage 

 Attestation de stage et évaluation formatrice du stagiaire (bilan de stage par le tuteur ou la tutrice)

 Savoir-être, savoirs, savoir-faire. Exemples : gère seul un groupe de patients, exploite les remarques, prend sa 
place au sein d’une équipe, connaît les pathologies des patients, adapte ses interventions aux objectifs…

+ soutenance de fin de diplôme
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Evaluation du stage de L3 de St Brieuc
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 Mémoire de stage à rendre à chaque fin de semestre (1 début janvier / 1 en avril pour chaque stage)
 Analyse socio-institutionnelle de la structure d’accueil (missions, enjeux, place des APA-S, etc.)

 Méthodologie de l’intervention (explicitation des enjeux, formulation des objectifs, projet d’intervention, 
focus approfondi sur des séances types)

 Analyse du stage et auto-critique

 Références bibliographiques et webographie

 Soutenance orale
 Au second semestre en présence si possible du tuteur / tutrice. (valide ou non le stage)

 Attestation de stage et évaluation formatrice du stagiaire (bilan de stage par le tuteur ou la tutrice)
 Savoir-être, savoirs, savoir-faire. Exemples : gère seul un groupe de patients, exploite les remarques, prend sa 

place au sein d’une équipe, connaît les pathologies des patients, adapte ses interventions aux objectifs…

+ soutenance
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Informations diverses
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 Recherche de stage - Accompagnement en amont du stage par toutes les parties prenantes (candidatures non 
retenues…)

 Durées de stage indiquées minimum. Possibilité de faire des stages jusqu’à fin août.
 Possibilité de faire des stages facultatifs
 Stage à faire en dehors des cours

 Défraiement / gratification des stages à partir de 308h faite (mais possibilité de les gratifier si moins  )
 Convention de stage à remplir AVANT le début du stage
 Entretien de fin de stage recommandé pour aider l’étudiant·e à progresser
 Choix des terrains de stage différents d’un semestre sur l’autre (structure différente, public différent…) [A St Brieuc, 

les deux semaines massées se font dans la même structure que les créneaux hebdomadaires.]
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Place à vos questions et aux échanges 

UNIVERSITÉ RENNES 2 /////   LICENCE APA-S



UFR STAPS – Licence APA-S Rennes

Responsable de la L2
sophie.lemoine-morel@univ-rennes2.fr
Responsable de la L3
nathalie.ville@univ-rennes2.fr

UFR STAPS – Licence APA-S Saint Brieuc

Responsable 
julien.cazal@univ-rennes2.fr

UFR STAPS – Master APA-S APPCM

genevieve.cabagno@univ-rennes2.fr
olivier.rascle@univ-renne2.fr

mailto:sophie.lemoine-morel@univ-rennes2.fr
mailto:Nathalie.ville@univ-rennes2.fr
mailto:Julien.cazal@univ-rennes2.fr
mailto:Genevieve.cabagno@univ-rennes2.fr
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